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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
CNPJ 08.923.989/0001-17
Praca Prefeito Antonio Relim, 01
Cep. 58.930-000 - Fone: (0xx83) 3559-1048 — Bom Jesus — PB
e-mail: prefeitura.bomjesus@uel.com.br

Lei Municipal 321/2005 de 30 de dezembro de 2005 L

Institui a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
delimita a sua competéncia, cria os cargos a ela
vinculados, conforme especifica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a
Cémara Municipal DECRETA, ¢ eu SANCIONO a presente Lei.

CAPITULO I
DO ORGAO

Art. 1° - Fica instituida a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, denominada pela
sigla SEMAS, a qual passara a integrar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
RBom Jesus - PB, com estrutura, fimgBes, atribuicdes, metas e objetivos estabelecidos nos termos
desta Lei.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Assigté
em confonmdade com 0 planejamentc ] o

dea

L& SES

\./iuzmzpw cﬂmpste dentro dos
sxecniar a “‘Giltica mumc:lpa] de
desenvolwment : fincia,
a adOlﬁSCCﬂCla. a Vﬁ.hIC € as pESéGﬁS DOrEaacy E.  LrOnr  cieriteel ﬂsuiﬁus;ﬁ,u.-—
i SERIAS dentre outros, 05 seguintes:
aas de “;ﬂamzagao da comunidade;

II - manter convénic com arganaLceee governamentais € nfo governamentais para
execncaodapmgrama_;ﬁ"éesd- gt :
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IV - formular, coordenar,

programas. € projetos relacionados
dessayalvsmento da cidadania;
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VII - promover a articulago entre as iniciativas piblicas e privadas de inclusdo social e

desenvolvimento da cidadania;
VIIl - orientar, acompanhar e supervisionar as entidades nfo governamentais de

al quanto aos pmcedlmentos técnico-administrativo relativos a inclusfo social e

cidadania;
IX - promover e coordenar cursos de formag&o de grupos, incentivando a iniciacdo ao
o :*4:!;:?0 e as rm;ef em todas as suas modalidades;

Xl genr o Fundo M mcipal

s de causas nefasias.

Art. 3° - Constitui-se fungdes basicas da SEMAS:

!
1 - assessoramento ao Executivo Municipal e a execucfio nas questfes relacionadas 2
Assisténcia Social do Municipio;
i = serem desenvolvidas, objetivando a captagio de recursos

I - estabelecer e msmte: ’_:te;;f;:i
pubhcos e privados, em nivel internacional,
apoio e recursos necessarios ao funcionamento da SEMAS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

in chz:-:d, vinculados diretamente ao

- da Cri

rianca e do Adolescente (CMDCA);

dz SEMAS, para efeito de cumprimento das
ré da seguinte forma:

a_l) Commdona de ape:c as comunidades.

b.5) Coordenadoria de ass;stenc:a a0 p(madores de deficiéncia

Mt & - Para efeito de garantir a operacionalidade ¢ o cumprimento de seus objetivos
ffims. @ SEIMAS coniera os seguinies ¢ :

1 Secretdio (2) Municipal de Assisténcia Social,
il — Diretor;
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[T — Coordenador.

CAPITULO IIT
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - Compete privativamente a Secretario Municipal de Assisténcia Social de Bom

bm‘agae do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bom
olftica e diretrizes que norteardo o desempenho das atividades da

ass1stenc1a soc1al

II Assinar convénios;
fimdo municipal de Assisténcia Social de
a gm aglo cor 3unta com o0 CMAS de Bom

iirstorias estic subordinadas diretamente ao Secretario
E“’J"bd’das da seguinte forma:

I — Diretoria de Incluso Soci f
a) promover a mOthZaﬁ; e a organizagho ds comumidade para o proprio
cuesties sociais, mediante a formulagio de politicas sociais e controle das

B r»_a

¢Bes em todos 0s niveis;

I"h

b) estimular a integ
problemas comunitarios
EXDPTessivos;

a gestio patticipaﬁva, destacadamente no que
mizaches comunitarias e das entidades

eom as esferas do
de assisténcia social
em parceria com as entid

e) artlcular-se com

trocs d

chietivando a obtengfio de conhecimentos ¢

e

135, projetos e atividades da SEMAS
ac portador de deficiéneia, 2 crianca e

izs 2 individuos em risco
fiagio © autonomia;

I S set pareceres téepicos, que venham auxiliar o desempenho das
f : e 2 E{U_kt”z"””\ afgu

1
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e) elaborar estudos, pesquisas, referentes aos indicadores das areas de vulnerabilidade
social e da situacfo de risco das familias e individuos;

f nessoas portadoras de deficiéneias e
G pOSSUir meios de promover com

o]

a propria manuten
g) possibilitar

I- Coordenadgu

a) desenvolver & ¢ it e integracis social

f:améis de atenf;ao & defesa da crianga;

leer ac

Fyarve B

c) desenv
atividades Iidicas,
da aprendizagem.

1I - Coordenadoria de protegie 20 adolescente tem 2 :
a) assistir, proteger e Orler': & 05 j ., £5 : nao com o Conselho
: : wtelar, no que couber;
1do aﬂoﬁescente
stes, preparando-08

gu espécie de violéncia,
:dades competentes;

al procedendo ao seu
servigos, implentzndc s mantendo

atendimente ou o devids
atuahzado o cadqstm das T

~

necessﬁam de ajuda materzal executaﬂde Ses que permitam z complemeniacfo de renda
familiar;

e devido
cdes obtidas junto

wie 2iuam na area
o mapa da exciusio social

de assisiéncia social e/ou através de diagndstice de vulnerabilidade
no dmbito mmmicipal;
&= g S g i <

izl e econfmico,
mia das familias

Illl) mdmar as acdes e programas voltados ac atendimenio psicosss
msoo e valnerabilidade social.

IV - Coordenadoria de assisténcia ao Idoso tem a atribuigfo de:



J

a) atender e assistir as pessoas idosas, mediante agdes voltadas para sua ocupacio sadia,
esportes, lazer, atividades sociais e culturais;

ocial e comunitaria.
m a atribuicdo de:

a) atender e assi
habilitacdo e/ou

CAPITULO IV
DA TMPLANTACAC DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

T¥A TRAP

TECUrsos.

>

Parégrafo Unico - a implantagio
medidas:

I[[ Instrucws dos ocapaftcu dos cargos ¢ relachoc 4s suas

competéncias.

CAPITULOV
DOS CARGOS

Art. 11 - Para a funcic
cormssmnados de hvre oM =

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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ANEXO

LEI 321/20605 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

Cargos N° Vagas Si | Vencimento
% mbolo Subsidio R$
SOCIAL: sinet = e i Wi
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 CcC 600,00
Diretor de Inclusdo Social 01 CC2 400,00
Diretor de Assisténcia Social 01 CC.2 400,00
Coordenador de Apoio as Comunidades 01 CC3 300,00
Coordenador de Protegfio 4 Crianca 01 CC3 300,00
Coordenador de Proteggio ao Adolescente 01 CC3 300,00
Coordenador de Apoio as Familias 01 ce3 300,00
Coordenador de Assisténcia ao Idoso 01 CC3 300,00
Coordenador de Assisténcia ao Portador de Deficiéneia 01 CC3 300,00




